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1. Présentation de Tasamouh

Le projet Tasamouh était géré par |'association Pont de Communication, qui existe depuis
2007 et qui se veut un carrefour de convivialité, de contacts amicaux et de rapprochement
interculturel. Dés 2018, Tasamouh deviendra indépendant en prenant la forme d'une
association (www.tasamouh.ch). Pendant les années 2016 et 2017 le projet Tasamouh a mis
en place et mené a terme la formation de MIR (médiateurs interreligieux) ainsi que d'autres
prestations dans les domaines de la consultation, la prévention et la sensibilisation.

Organisation du projet

Le projet est constitué des groupes suivants :

Groupe de coordination qui a pour taches la mise en place du
projet, I'administration, le développement
des formations et services de consultation.

Groupe stratégique qui a pour mission d’établir la vision
stratégique du projet, de fournir des
conseils et d"aider a trouver les
financements.

Structure du projet Tasamouh

7~ N

Objectifs
Le projet était fondé dans le but de prévenir la radicalisation et I'endoctrinement religieux en
formant des médiateurs et médiatrices MIR qui ont acquis des connaissances qui leur

permettrons d'aller a la rencontre des jeunes musulmans et leurs familles. Les rencontres
permettent de créer des espaces de dialogue, des points d’écoute et de consolider le lien
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social, le sentiment d’appartenance citoyenne et aboutir a la paix et a |'intégration sociale.
Les prestations de services étaient développées a cause d'une demande de la part de la
communauté musulmane et la société avec les piliers suivants : la consultation, la prévention,
la sensibilisation.

Survue des activités de projet
2016 Taches
Juin/Juillet 2016 Clarification du budget pour la planification
Définition de la structure du projet (groupe
stratégique)
Recherche et définition des médiatrices et
médiateurs

Fin Juin 2016 Concept et planification de la formation

Juillet/Aolt 2016 Organisation de la formation, dates et
contenu et communication aux médiateurs

Aolit 2016 Website

Sept.16 Actualisation des demandes de fonds,
Fundraising

Fin Oct.16 1ére formation des médiateurs

Nov.16 Action dans le cadre de la semaine des
religions

Conférence de presse
Déc 16 Evaluation intermédiaire du projet, rapport
et communication

2017 Taches
Janvier — Octobre 17 Réalisation des modules de formation MIR
Janvier — Decembre 17 Réalisation des interventions, workshops et
consultations selon demande (Chapitre 4)
Juin 2017 Remise de diplémes MIR
Réalisation de la journée du réfugié
Sept 17 Actualisation des demandes de fonds,
Fundraising

Développement de la suite du projet
pilote, préparatifs pour la fondation de
I'assocation Tasamouh

Novembre 2017 Action dans le cadre de la semaine des
religions
Actualisation du site internet
Lancement de la premiére Landsgemeinde
musulmane

Décembre 2017 Evaluation du projet pilote, rapport et
communication
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2. Equipe du projet

Notre groupe de coordination se compose de 4 personnes salariées a 10% ainsi que d’une
équipe de bénévoles. A cété du groupe de coordination (a), il existe un groupe stratégique
(b) et des partenaires avec lesquels nous collaborons étroitement (c).

2.1.  Groupe de coordination

Personne

Naima Serroukh (15%), Juriste, longue
expérience dans le domaine d'intégration,
personne clé d'intégration pour plusieurs
communautés, présidente de |'association
Pont de Communication.

Lamya Hennache (10%) Juriste « Master en
droit international » ; Conseil, gestion de
projets (domaines de la migration-
intégration et dialogue interreligieux)

Emine Seker (10%), informaticienne
de gestion

Lou Aufranc (10%) Ethnoloque, longue
expérience dans le domaine d'intégration
(consultation, formation, management,
gestion de projets, fundraising)

Philip Hoffman (bénévol), Conseiller
spécialisé pour la prévention de la
santé, Santé Bernoise

Barbara Heer, Ethnologue, Université de
Bale, Forum des questions contemporaines
(Arbeitskreis fur Zeitfragen)

Tamara Milosevic (bénévole), cinéaste

Ruedi Albonico (bénévol),
Sociologue, formateur d'adultes

Réles et taches

Cheffe de projet, communication,
coordination, plan d'action.

Assistante de coordination, taches
générales de secrétariat, animatrice de
workshop, responsable du projet de
théatre « Képfchen mit Tuch »

Responsable du site internet,
management, comptabilité,
communication (Social-media)

Mise en réseau, coach stratégique

recherche des fonds (depuis sept 17)

Coach du projet, membre du
groupe d’experts de Tasamouh

Coach du projet, Coordinatrice de la Table
Ronde des Religions, membre du groupe
d’'experts

Régisseur, accompagne notre projet pour
la réalisation d'un film documentaire

Supervision et aide a la coordination,
traduction, révision des comptes
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2.2.  Groupe stratégique (GS)

Les membres du GS ont accompagné le projet depuis ses débuts. Nous avons bénéficié de
leurs conseils et de leur coaching. Plusieurs réunions ont eu lieu pour la définition du concept,
la rédaction des lettres de soutien, les demandes de fonds et le travail de collaboration avec
des projets dans lesquels les membres du GS sont eux-mémes actifs. En septembre 2017, le
groupe stratégique a été dissous du fait qu'il a estimé que le projet peut continuer et aller de
I'avant. Nous sommes toujours en contact avec les membres de ce groupe.

e Barbara Heer, Arbeitskreis fir Zeitfragen, coordination du GS
e Regula Balmer, Directrice de Multimondo

e Philip Hoffmann, Santé Bernoise

e Barbara Heer, Arbeitskreis fir Zeitfragen, coordination du GS
e Liliane Gujer, pasteure en formation

e Elsbeth Caspar

¢ Nathalie Bayard et Andy Geu, NCBI

e Prf. Kathrin Rehmat, Paroisse réformée

2.3. Nos partenaires

Tasamoubh travaille en étroite collaboration et bénéficie du soutien des partenaires suivants :

Partenaires Personnes de contact

Service de I'Intégration de la Ville de Biel/Bienne. = Madame Tamara Iskra,

(Le projet Tasamouh figure en 2017 sur la liste Déléguée a l'intégration

des mesures d'intégration, il occupe la 17éme

place)

Police de la ville de Bienne Monsieur Cossavella et Monsieur Roth,

respectivement spécialistes en
radicalisation et en extrémisme
Multimondo Madame Regula Balmer, Directrice

Réseau national de sécurité Monsieur André Duvillard Délégué de la
Confédération et des cantons pour le
réseau national de sécurité

Centre Islam et société, Université de Fribourg Dr Mallory Schneuwly Purdie
Chercheuse senior

Association Alter connexion, Neuchétel Monsieur Rabiaa Amor
Docteur en Droit et mentor



TASAM@UH

Fondation I'Entre-Connaissance, Geneve Monsieur Hafid Quardiri
Directeur

Eglise réformée de Bienne Barbara Heer Arbeitskreis fiir Zeitfragen

Refbejuso, Eglises réformées Berne-Jura-Soleure  Matthias Tanner, Domaine de la

Migration
Photoforum Pasquart Carol Baumgartner

Responsable médiation culturelle
FEDPOL Florent Bielmann
Eglise Catholique de Bienne Michel P.F. Esseiva

Conseiller synodal ECR +

VP du Conseil de paroisse cath. rom.
Centres islamiques Imams de Madretsch ,

Président du centre islamique turc

Centres de jeunes Villa Ritter et autres

2.4. Médiateurs/Médiatrices

Notre groupe de médiateurs et médiatrices compte a ce jour 13 personnes dont 6 hommes
et 7 femmes issus de différentes organisations et provenant de confessions diverses. Nos
médiateurs et médiatrices ont suivi la formation des MIR (chapitre 4) et travaillent avec les
jeunes et les migrants. Ils et elles parlent différentes langues, ce qui facilite le contact avec
plusieurs communautés ethniques. Le critére le plus important pour Tasamouh est que les
médiateurs et médiatrices aient accés aux jeunes et a leur famille.

3. Formation des MIR

Nos médiateurs et médiatrices MIR ont bénéficié d'une formation de 16 modules. Chaque
dernier samedi du mois, deux modules ont été présenté par des intervenants de qualité
venant du monde académique (Unil, UniNe), Confédération, Cantons, société civile,
institutions, paroisses. Suite a la formation, les médiateurs et médiatrices sont désormais
devenus des animateurs et animatrices d'ateliers pour la prévention contre la radicalisation.



TASAM®@UH

Programme de formation MIR Novembre 2016 a Octobre 2017

Mois
Novembre 2016

Janvier 2017

Février 2017

Mars 2017

Avril 2017

Mai 2017
Mai 2017

Juin 2017

Octobre 2017

Themes

Module 1 : Présentation du
projet (11.11.16)

Module 2: Prévention
universelle a I'école et en
famille : comment renforcer
I'estime de soi et la
participation des enfants et des
jeunes ? (28.1.17)

Module 3-4 : Internet, source
de recrutement pour le djihad
Module 5-6: Préjugés et
islamophobie ; impact sur le
vivre ensemble.

Module 7 : Intervention en
situation de crise ; concept et
outils de prise en charge.

Module 8 : Le radicalisme
Module 9 : Les voies de I'lslam
qui se trouvent en Suisse
Module 10-11: Position de
I'lslam par rapport au djihad ;
la situation des musulmans en
Suisse

Module 12 : La prévention de
la violence a travers
I'accompagnement des jeunes:
exemple du projet

Module 13 : Le décodage
interculturel.

29.6.17 : Remise de des
certificats et attestions
Module 14-15 : La lutte contre
le terrorisme / prévention de
I'extrémisme violent et de la
radicalisation en Suisse
(approche institutionnelle,
définition d'un cadre)

Module 16: Présentation des
résultats de la recherche

Intervenants
Naima Serroukh, Tasamouh

Santé bernoise, Philip
Hofmann

Police Cantonale bernoise,
Martin Roth

NCBI, Andi Geu & Lamya
Hennache

Responsable d'unité Care
Team du canton de Berne,
Pierre-André Kuchen
Fedpol , Florent Bielmann

Jean-Claude Basset, pasteur
Geneéve

Hafid QOuardiri, Fondation de
I'Entre-Connaissance Genéve

Alter-connexion a Neuchatel,
Rabia Amor

Tasamouh, Naima Serrouk
Groupe de coordination

Tasamouh
Fedpol , Florent Bielmann
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Cérémonie de remise de dipléomes 29.6.17

Une cérémonie de remise de diplémes est toujours un événement singulier, pour les
personnes qui ont suivi la formation et nos donneurs de fonds qui nous ont permis que cette
formation puisse avoir lieu.

Nous avons adressé une invitation a toutes les institutions et associations qui nous ont
soutenus financiérement et idéalement. Ceci nous a permis de nous montrer plus présents et
plus actifs aupres de nos donateurs de fonds et partenaires.

Nous avions eu la présence des représentants de :

e La Police Cantonale (Monsieur R. Cossavella et Monsieur M. Roth)
e La Ville de Bienne ( Tamara Iskra , déléguée a l'intégration)

e Eglise catholique (Monsieur Esseiva )

e Eglise reformée (Jean-Eric Bertholet et Kathrin Rehmet)

e Multimondo (Regula Balmer)

e Santé bernoise (Philipp Hoffman)

e La presse écrite et radio

10
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4
8. n arabe : §

sconciliat’

A

Rjb : https://www.rjb.ch/rjib/Actualite/Region/20170630-Des-mediateurs-pour-eviter-que-des-jeunes-
partent-faire-le-djihad.html

RTS : https://www.rts.ch/info/regions/berne/8743992-des-musulmanes-font-de-la-prevention-contre-
la-radicalisation-a-bienne.html

11
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4. Activités de consultation, de sensibilisation& prévention

4.1. Consultation

Les institutions suivantes ainsi que des responsables dans le domaine de la radicalisation ont

d

a.

emandé des

consultations

spécialisées  sur

Demande de consultation par des institutions:

Réseau national de sécurité, 2016

certaines

situations en  Suisse.

Santé Bernoise / police de la Ville de Bienne (consultations d’un cas spécifique), 2016

Assistante sociale scolaire, Bienne (Demande de renseignement par rapport a une

situation dite a risque)

Cas individuel : Accompagnement d’une famille dont un membre est parti au djihad, 2016

Informationsstelle fir Auslanderinnen-und Auslanderfragen ISA (article Tangram 2017 en

annexe)

b. Demande de consultation par les étudiants des universités et hautes écoles :

Université et Gymnase

Université de Neuchéatel

Université de Zirich

Université de Bale

Institut

Institut de psychologie et

éducation

Center of Security Studies
(CSS) ETHZ

Faculté de philosophie et

Thémes

Les raisons qui poussent les
jeunes suisses et frangais
agés encore entre 18 et 25
ans a se tourner vers le
radicalisme
(2017)

islamiques

Engagement des
organisations islamiques
contre |'extrémisme violent
(2017)

Religion et urbanité a

12
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d’histoire
Université de Berne Faculté de sociologie
Université de Lucerne,
Université de Lucerne
Gymnase de Bienne
Ecole de santé de Bienne
Université de Fribourg Centre Islam et société

Bienne (2017)

.Projektionsflache Hijab —
Diskurs und Bedeutungen
far Musliminnen (2017)

Recherche : Sunnites et
Chiites. Recherche : Apres
les attentats de Paris (2017)

Le foulard et le travail (2017)

L'implication des
associations musulmanes
dans la société civile suisse
(2017)

13
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4.2. sensibilisation & prévention

Tasamouh a également été sollicité par plusieurs institutions spécialisées dans le domaine de

I"éducation, la migration et la prévention tel que :

a. Les écoles

La prévention contre I'endoctrinement religieux n'attend pas

U n jeune qui part faire le djihad.
« c'est déja un jeune de trop». dé-
clare Narma Serroukh, médiatrice ge I'as-
sociation Tasamouh, 2 Bienne.

L’équipe de médiation et I'infirmerie
scolaire de la Division commerdale du
Centre jurassien d’enseignement et de
formation (DIVCOM) ont organisé hier
une journée de prévention sur les thémes
de I'endoctrinement religieux et de I'isla-
mophobie. Une journée semblable aura
également lieu vendredi.

Une septantaine d'éléves a d’abord vi-
sionné le film de Marie-Castille Mention-
Schaar. Le ciel attendra. Un long métrage
relatant I'histoire de deux adolescentes
francaises qui sombrent dans I'islamisme
radical et se préparent 2 partir faire le dji-
had. Un film choc qui traite de sujets d’ac-
tualité. En effet, de plus en plus de jeunes
Européens embrassent cette voie.

Naima Serroukh, Mohammed Hayya-
ne Filali, imam de la mosquée de Delé-
mont, Alain Berberat, délégué interjuras-
sien 2 la jeunesse et Daniel Chévre et Ber-
nard Voisard. auméniers cecuméniques
des écoles du secondaire I1 ont ensuite ré-
pondu aux multiples questions des éle-
ves, visiblement touchés par cette problé-
matique.

Bien qu'une lpeu".ie du film soit un peu
exagérée selon les intervenants, le proble-
me de la radicalisation des jeunes existe
vraiment. Le danger vient principalement
d’internet et des réseaux sociaux. Les re-
cruteurs de ces réseaux extrémistes
contactent leurs victimes via le net. Des
personnes qui sont souvent en manque

Marie Oberli, médiatrice scolaire, entourée d'ééves du DIVCOM dont les questions fusent aprés le

visionnage du film Le cief attendra.

PHOTOCL

de reperes, tres isolées et en marge de la
société.

Entre islam et terrorisme

L'imam de Delémont souligne le fait
que les radicalisés confondent politique
et islam. Les valeurs de la religion musul-
mane ne se retrouvent pas dans leur dis-
cours.

Naima Serroukh insiste, quant a elle,
sur le fait que 45% des djihadistes sont en
réalité des jeunes filles. Leur utilité: en-
gendrer des futurs terroristes qui servi-
ront la cause de Daesh. Un nouveau mar-
ché de la prostitution en somme.

Pour Alain Berberat, ces recruteurs ont
recours a un discours attirant, misant sur

4| Jeudi 9 février 2017 | Le Quotidien Jurassien

une critique de la société et le sauvetage
d’un monde qui ne peut se faire que par
certains élus.

Bernard Voisard, inquiet. parle de son
expérience et de l'augmentation des
amalgames entre islam et terrorisme. Un
discours qu'il entend fréquemment dans
la bouche des adolescents.

L’objectif de ces deux journées: faire de
la prévention avant tout. mais aussi, com-
me I'évoque I'imam de Delémont, établir
un vrai dialogue entre les différentes
communautés religieuses.

1l ajoute que, A sa connaissance, le can-
ton du Jura ne connait. heureusement,
pas de tels cas de radicalisation, contraire-
ment a d’autres cantons suisses. a

8

14
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Workshops, interventions et soirées débat dans les institutions suivantes:

Ecole

["école Weidteile, Nidau

HEP Delémont (F)

Ecole secondaire de Madretsch,

Bienne

Ecole de commerce de Delémont (F)

Haute Ecole (HEP) Delémont

Ecole de commerce de Bienne (F/A)

L’école des Peuplier, Bienne (F)

L'école de Weidteile, Nidau (A)

Activité

En Février 2017: a sollicité Tasamouh pour
I'accompagner lors d’une visite du centre
de Madretsch. Une classe de 26 éléves ont
pu visiter la mosquée et discuter avec les

responsables.

Le 15 mars 2017, animation de deux
ateliers formés de deux groupes de 26
personnes. 52 étudiant-e-s de I'HEP de
Delémont ont suivi nos workshops sur
I'islam et les musulmans en Suisse.

Le 24 mars 2017 une classe a fait une
visite a la mosquée de Madretsch en

collaboration avec Tasamouh.

Animation d'une soirée débat suite a la
projection du « Film le ciel attendra » avec
les étudiants de I'école de commerce de
Delémont

Le 24 mai 2017 a eu lieu la visite de la
mosquée de Delémont avec un groupe de
60 étudiant-e-s de HEP. Un échange a eu
lieu avec les jeunes étudiants et I'lmam de

la mosquée.

Animation d'un débat suite a la projection
du « Film le ciel attendra » avec les
étudiants de |'école de commerce de
Bienne en collaboration avec forum du

bilinguisme.

Conférence le 21 septembre 2017

Un groupe d'une dizaine d’enseignants a
participé a un workshop animé par deux

médiateurs de Tasamouh sur les questions

15



TASAM®@UH

Le Gymnase de Berne (Kirchenfeld

Gymnasium) (A)

Ecole des Tilleuls, Bienne (F)

b. Autres institutions

Institution

Santé Bernoise

Association Thrive, Genéve

Université de Fribourg
(en collaboration)

Soirée d'info a la Paroisse de
Reconvilier

lides a l'islam.

Dans le cadre du cours de
religions. Tasamouh a été sollicité comme
théme complémentaire « Ergdnzungsfach

Religionslehre ».

Conférence 1.10.17

Intervention

Présentation du projet aux travailleurs sociaux.
Discussion sur la radicalisation (2016)

Présentation sur la réussite sociale des
migrant-e-s / réfugié-e-s dans la société suisse.
http://thrive-
association.ch/fr/evenement/conference/
Durant la journée du 23.9. 2016 une formation
s'est tenue au Centre Sport-

Etudes de Lausanne. Le théme portait sur la

« Radicalisation : Quel est le role des
associations musulmanes dans le
développement des mesures de prévention ? »
Mme Naima Serroukh (Tasamouh) a fait une
présentation devant les professionnels du
domaine de la prévention contre la
radicalisation.

Présentation sur |'lslam et réponses aux
questions d'un groupe de paroissiens. Leurs
préoccupations étaient fondées sur l'arrivée de
nouveaux réfugiés syriens. Les sujets portaient
sur la question vestimentaire des femmes, les
us et coutumes que I'on peut rencontrer lors
de mariages interconfessionnels.

Cette rencontre portait sur des sujets
spécifiques, ce qui est aussi une tache de
Tasamoubh,

3 savoir renforcer le vivre ensemble (2016)

16
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SAJV / CASJ

Conférence de presse du 23.11.2016,
Bienne

Villa Ritter, Bienne, 21 au 25
novembre 2016

Association Picorreribeli, Berne (A)

Groupe paroissial

Association Parcours culturel, Bienne

Lors du 25iéme anniversaire de la Session des
jeunes a Berne, le theme de la

radicalisation figurait a I'ordre du jour du
10.11.2016.
http://www.jugendsession.ch/fr/session-des-
jeunes/session-des-jeunes-

2016/themes/

Une conférence de presse a été organisée
pour annoncer le démarrage du projet
Tasamouh et le faire connaitre en dehors de la
ville de Bienne.(cf, liste des médias).
Tasamouh a participe a la conception et la
réalisation du projet « Abraham a la Villa » qui
est une exposition interreligieuse destinée aux
adolescent-e-s de 13 a 18 ans de la région
biennoise. Le projet a vu le jour suite a des
questionnements de la part des

jeunes. En effet nous avons constaté que ceux-
ci méconnaissent parfois leur religion et celle
des autres. L'exposition a traité trois religions
monothéistes avec un regard neutre et un
accent particulier sur les points de
ressemblance.

L'association Picorreribeli qui organise des
rencontres avec la communauté italienne de la
ville de Berne, nous a invité le 3.01.2017 pour
animer la discussion suite au film documentaire
« Islam Umwandlung oder Radikalisierung ».
Le 15 mars 2017, par le biais du pasteur Jean-
Eric Bertolet, la paroisse réformée de Bienne a
pris contact avec Tasamouh pour visiter le
centre de Madretsch. Un groupe d’une
trentaine de personne qui a pu entrer en
contact avec les musulmans du centre
islamique.

Le 7 mai 2017 : soirée débat avec des
politiciens et des institutions sur la thématique
de la famille a Bienne.

17
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c. Projet de prévention et sensibilisation avec les femmes

La lutte contre la radicalisation doit étre une lutte globale incluant la lutte contre les attitudes
visant a stigmatiser systématiquement les femmes musulmanes. C’est pourquoi Tasamouh est
bien avisé de tenir compte de la radicalisation des jeunes qui rejoignent les groupes
d’extréme droite violents a cause de la violence subie par les femmes musulmanes qui
peuvent étre : une mére, une sceur, une épouse, une voisine, ou autres. Le Thééatre fait partie
des activités de Tasamouh comme moyen d’empowerment des femmes musulmanes.

Semaine d'action contre le racisme, Ville de Berne

Tasamouh a participé cette année a la « Aktionswoche gegen Rassismus » (mars 2017). Dans
le cadre de la 7°™ édition de la semaine contre le racisme a Berne, nous avons joué pour la
premiére fois notre piece de théatre Képfchen mit Tuch. Cela a été un succés extraordinaire.
La piece a été jouée a deux reprises et a chaque représentation il y avait plus de 80
spectateurs.

Réseau annuel de Joint Future (Refbejuso, Reformierte Kirchen Bern-Jura-Solothurn)

Le 15 septembre 2017, une soixantaine de personnes se sont réunies, a la paroisse de
Zollikofen a Berne, pour la 9éme réunion annuelle du réseau Joint Future. Nous avons joué
notre piéce de théatre pour la premiere fois en langue allemande et cela a été une réussite.

« Kopfchen mit Tuch » « Kopfchen mit Tuch »
Forumtheater rund um das Kopftuch Forumtheater rund um das Kopftuch

Ein Poojer von

FTASAM®UI Ein Projeht vos Tasam o

unterstitzt durch den Bereich
OeME -Migration der Reforméerton Kirchen Bern JuraSolothurm

Verschielerte Fraven werden in der Offentlichiett iImmer 2aufiger
beschimpdt, ssgerempelt und sogar bedrode Ot gite es keinetle
Ressktionmm von Asgenzosgen, Day musx sich aaders

Mit ssserem Feeumtheaterpeope ke wollos wir &e Mithargerinnem
fur diese Problematk sensitelisioron, dio Pascavitat der
Mibirger*innen beechen sowle betroffeae Musliminnen
ermutigen, zusammen sach Handlungsalternativen xe suchen

Wollen Sie sich gegen Vorurtede und Diskrimierung
pepeniber muslimechen Fraven cinsetoen? Mdchten Sie
bervichernde Dialogen bettragem 7

Sie sind herzich willkommen

Sie konnen das Ferumtheater auch gerne
\¥ ¢ f0r eloe Asffibeung bei Theen mieter
Jn '1‘ L o R DE heen een
Qebild Koatakt: Co-Koordaators

J

Lamya Hennache
InfoRtasamouh ch
- e - et v Pen o Toar
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Forumtheater “Képfchen mit Tuch” [Foto:

Forumtheater “K&pfchen mit Tuch” [Foto:

Remonc Unterberg)

Ramona Unterberg]

d. Activités réalisées avec les jeunes musulmans

Parallélement & la formation offerte & nos médiateurs et médiatrices, nous sommes en contact
permanent avec les jeunes musulmans et les centres islamiques de |a ville de Bienne.

Création du groupe JMB

Dans le cadre d'une soirée Pizza durant le mois de février 2017, la premiére rencontre avec
les jeunes Biennois et Biennoises a eu lieu dans les locaux de « Effe » afin de discuter de la
création d'une plateforme de rencontre. Tasamouh offre ses services de coaching et
d’accompagnement des jeunes dans le processus de création de leur propre association JMB
(Jeune musulmans de Bienne) et la réalisation des projets de jeunesse.

»
JMB )

JEUNE MUSULMANS BIENNE

Sortie avec les jeunes a Europapark

Dans le cadre de la prévention, Tasamouh a organisé une sortie a Europapark la journée du
7 mai 2017 avec les jeunes musulmans de Bienne en vue de faire un Brainstorming sur leur
projet a venir. Cette sortie a également permis d'identifier certains jeunes susceptibles de
pouvoir participer au projet a long terme « Vision 2027 ».

Fasting day

A la salle de « Internido », 20 jeunes Biennois et Biennoises ont organisé un repas de rupture
du jeline du Ramadan (Iftar), leur permettant ainsi de partager leurs vécus et sentiments sur
le Ramadan, surtout avec ceux qui le font pour la premiére fois.
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Pique-nic
Vingt jeunes ont fait une sortie a la forét des Tilleuls et fait des activités ensemble.

4.3. Manifestations

a. Journée des réfugiés 17 juin 2017

Tasamouh a organisé pour la ville de Bienne, la journée des réfugiés. Cette campagne
nationale est mandatée chaque année par I'OSAR (Organisation d'aide aux réfugiés). En 2017,
elle était sous le sigle « Last minute — Iexil n’est pas un voyage de plaisance »

Dans la premiere partie de la manifestation, un stand d'information a été installé devant la
gare de Bienne. Une tente y a également été placée, donnant l'occasion aux passants de
s'interroger sur les conditions de vie dans un si petit espace. Quelques spécialités culinaires
ont eu pour effet d'attirer les plus gourmands donnant par la méme occasion la possibilité
d’établir des contacts enrichissants.

LAST MINUTE

L'EXIL N'EST PAS UN VOYAGE DE PLAISANCE

Dans |'aprés-midi a débuté la conférence a la « Haus pour Bienne ». Aprés une bréve
introduction par la cheffe de projet de Tasamouh, Naima Serroukh, Madame Anna Tanner
(membre du conseil de ville) nous a présenté I'action qu’elle méne actuellement en faveur
des réfugiés. Il s'agit de I'accueil direct en ville de Bienne pour 300 réfugiés Syrien ainsi qu’une
Citycard en faveur de tous les citoyens biennois donnant la possibilité aux sans-papiers
d’obtenir une carte de séjour de la ville. Les discussions qui s'en sont suivies ont été riches et
animées.
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b. Semaine des religions

Tasamouh a participé de maniere directe et des fois indirecte dans plusieurs activités dans le
cadre de la semaine des religions.

Semaine des religions 1 a Bienne du 6 au 13 novembre 2016
Manifestation 1 : Une discussion avec certains employeurs de la ville de Bienne (directrice
d’'OMEGA et la présidente des transports de la ville de Bienne) a débouché sur des échanges

qui ont contribué a développer la compréhension de chacune des parties.

http://www.rts.ch/play/radio/le-journal-du-matin/audio/un-colloque-a-reuni-femmes-voilees-

et-employeurs-a-
bienne?id=8149019#?station=a%9e7621504c6959e35c3ecbe7fbbed0446cdf8da

9.11.

Multimondo

Neumarktstrasse 64

18:15-20:30

Das Kopftuch am Arbeitsplatz
L’énigme du voile et du travail
Austausch und Diskussion mit Arbeitnehmerinnen,
die ein Kopftuch tragen, und mit Arbeitgebern
Echanges et débat avec des femmes qui ont choisi
de porter le voile, et employeurs

In Kooperation mit / En coopération avec
Tasamouh et Multimondo

Manifestation 2 : La projection du Film « Made in France - Im Namen des Terrors », qui a été
suivi d'un débat en présence du chef de la police de la ville de Bienne et la Co-coordinatrice
du projet Tasamouh (Lamya Hennache). lls étaient tous les deux les invités du podium de
discussion et ont interagit avec le public. Le débat était animé par Mme Barbara Heer et M.
Tuncay Kaptan (membres de la Table ronde des religions de la ville de Bienne).

22



Foctmers le paraée e choquera plus

SEMAINE DES RELIGIONS Pour féter
les dix ans de I'événement, de nom-
breuses villes de Suisse ont organisé

TASAM@UH

Débattre de la diversité
' culturelle et religieuse

différentes manifestations autour du

3pies 1a projection du fim «Made in
théme des religions. A Bienne, le ciné- | Frances. Public et spécialistes, ont
ma Rex a mis sur pied une table ronde | débatu surla rdicalisaton.  PAGEA

4 BIENNE

SEMAINE DES RELIGIONS La diversité culturelle et religicuse débattue dans de nombreuses villes de
Suisse. A Bienne, le cinéma Rex a organisé une table ronde aprés la projection du film «Made in France»

«La foi ne devrait pas etre source de violence»

[

La semasme des religions, qui
#tait cette annde ses dix ans,
vest achewée boer. Cet événe
mest a éo¢ foccasion de débar
tre dans de nombreuses vilkes
de Suisse de la dwersne rel
peuse et culturelle, A Boenne,
plusseurs manifestanons
avasnt ¢té cepanistes durant
tomte la semaine poar s pen-
cher sar cette peoblématique.
Samedi, le cinéma Rex ac
cuesllait une sable ronde
aprés la projection e film
«Made in Frances, long-mé
trage frangass sur la radicali
ation et ks prdparation dun
attentat terrociste.

La diffmion de «Made in
Frances, film réalisé pas Nico
las Boukhrief, étut peévuc
l'année dernibre. Mais sa peo
jection dans les salles de ciné-
ma francaises a2 &6 annulée
par be réalisateur apris lex at-
tentats qui ont quTr Paris
Cette aravre racoone histoire
d'us parnaliste framco-musul
man peénommé Sam qui infil
tre ume mosquée clandestine

A Nssue Ge o propecson, be Gébat et ouvert. Une ONQuantane de personnes ont erticipd 4 le dnousson aved s sphcafintes Wb o wiaT

11y fait la connaisance de jow- gl slest contee L ra-
nes h—mn mettent en  dicalisation et bes o
e fe i g 3y el g
. - Dol oe a
tation d'un en -~ > “-.r mp
un journalive infilied pois de s nsible des jeunes
court par b soudaine accéléra:  radic «Les pers normaux
tion des événements warrhent pas 4 comprendre
A Nisswe de la projection, commest ces gens wifiéchis
imtervenants ont dé-  sests. Elle a ajouté gue «la fox

de ka radicalisation des
jeunes Jors dune table ronde
smimée par Tumcay Kaptan,
travailleur social & Beenne. U
et par Barkara
Heer, une anthrogologue ac-
tive au forum pour les ques-
Hons contempaaines.
La discussion devast woe
de pemonnes 4

mmh-

he, soe juriste musulmane

ne devralt pas dere source de ls
vislences. Son intervestion a
é0é suivie par celle du chef de
1a palice & Blenne de la police
s 1e b Ra 4
Comavells. Engapé dany us
mﬂmwﬂmhn

tion, Raymond Cossa-
vella a déclaré que méme ¢ b
situation en Suisse ne pouvas

pis btre comparée avec celle
de la France, la radicaliation

nlest pas un phénoméne #ran
2or 4 la Sulsee. «Ce genre de
chowe reste dans motre
Py, déclaeé en el
rence au seémario du Him. In
terrogé sur ba probabilied dwn
tel évenement & Bionme, il a
réponda «lex conditions
cadres sont dférentes par rap-
porr & la France mais quil est
importent de parder le dislogue
pour éviter de telles déviencer»

Role de la peévention

Loes de la discussion avec be
peblic, ume mire biennoise
musalmane 3 lnré un témoi-
e émonavant. « [t éoé boule-
versée et | ‘ol pleuré durant sout e
filw. En tant que miéve, fai pesr
La Sulsse, oo west peut-dve pas
le France, mais c'est o porte &

12.11.
Cinéma Rex 2, Quai du Bas 92
20:00 - 22:30

"Made in France - Im Namen des Terrors"
Filmvorfithrung und Podiumsdiskussion
Présentation du film et débat

F zur Radikalisierung von Jugendlichen / sur la radicalisation
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VIVRE ENSEMBLE

O Sous le voile, une téte intelligente
Théitre-forum

Lamya Hennache et une troupe de comédiennes amateures
Liliane Gujer, formatrice d'adultes, étudiante en théologie

Depuis les attentats de Paris contre Charlie Hebdo, I'asso-
ciation de femmes musulmanes TASAMOUH - tolérance —
réalise en Suisse un travail de prévention et de sensibilisation. La
prévention vise, a l'interne, la communauté musulmane et
la sensibilisation, la population suisse pour quelle réalise
les défis du vivre ensemble interreligieux. C'est dans ce but
qu'a été constitué le théatre-forum “Sous le voile, une téte
intelligente”. Organisée dans le cadre de la Semaine des reli-
gions, cette soirée permettra un regard croisé entre le vécu de
femmes musulmanes et chrétiennes de nos régions. Elle don-
nera ainsi la possibilité aux spectateurs et spectatrices de se
mettre dans la peau des personnes qui témoigneront, de mieux
comprendre les difficultés et d'envisager des pistes d'entente.

( www.iras-cotis.ch)

B mardi 7 novembre 2017

19h30

== Centre Saint-Francois, Delémont

© Entrée libre et collecte a la sortie 5

Semaine des religions 3 a Bienne: du 9 au 12 novembre 2017

En coopération avec la Gemeinschaft von Christen und Muslimen in der Schweiz:

(GCM) http://www.g-cm.ch/de, ainsi que la table ronde des religions. Nous avons présenté
notre pieéce de théatre le 9.11.2017 a la maison Wyttenbach a Bienne. Nous avons eu un
débat trés enrichissant avec nos invités.
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9.11.
Wyttenbachhaus, Jakob-Rosiusstrasse 1
18:00 - 21:00

«Kopfchen mit Tuch»
Forum Theater gegen Islamophobie

Théatre-Forum contre I'lslamophobie
Hast du das Beduirfnis, dich gegen Vorurteile und
Diskriminierung gegentiber muslimischen Frauen
einzusetzen? Nimm teil am interaktiven Theater mit Bieler
Musliminnen als Schauspielerinnen! / Tu as envie de
combattre les préjugés et la discrimination contre les I
femmes musulmanes ? Participe au théatre interactif avec
des musulmanes biennoises comme actrices ! |

18:00 Apéro

19:00 Forum Theater «K6pfchen mit Tuch» (DE/FR)

17:00 Generalversammlung Gemeinschaft Christen-Muslime
(fir Mitglieder GCM)

Kollekte / collecte

In Kooperation mit / En coopération avec
Tasamouh, Forum Theater Schweiz

& Gemeinschaft Christen-Muslime (GCM)

"?5‘ :

5
&

-

Photographe : Nabil Ait Mokhtar
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Semaine des religions 4 : Famille et spiritualité le 12.11.2017

Dans le cadre de la 4°™ étape du Parcours culturel, Tasamouh a participé au podium de

discussion sur le Theme « Nouveaux couples, nouvelles familles et spiritualités ».

1211,

Diverse Orte in der Stadt / divers lieux dans la ville
10:00 - 15:00

Familie und Religion / Famille et religion
4. Etappe Kulturparcours 2017
Etape 4 du Parcours culturel 2017

Besuch von mehreren religiosen Orten. Ab 14.00 Gesprachsrunde
in der Kirche Pasquart zum Thema «Neue Paare, neue Familien und
Spiritualitat" / Visite de divers lieux religieux suivie dés 14.00 d'un
débat I'Eglise du Pasquart sur le théme « Nouveaux couples,
nouvelles familles et spiritualités »

Detailliertes Programm unter / programme détaillé:
www.parcoursculturel.ch - 078 83020 22

Eine Partenerschaft mit dem Kulturparcours 2017
Un partenariat avec le Parcours culturel 2017

SEMANNE DES RELGIONS Echange avec Faliéand 3 Blonne. A Nmage du concen de wended qui a fait daloguer tndiions
hibeigues ot AIMSES Ou encok du e forum avec «Kapichen mit Tuchs autour cu volko on iskam ot de SO ACEREEN

Sous l'égide de la tolérance et de I'écoute

Familles et spiritualité, une préoccupation au coeur du parcours culturel
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c. Premiére Landsgemeinde musulmane

Suite a certains événements qui ont touché la ville de Bienne. Tasamouh a pris l'initiative en
collaboration avec le journaliste et politicien Monsieur Mohamed Hamdaoui, d’organiser une

journée pour lancer le forum des citoyens musulmans de Suisse.

La premiere

« Landsgemeinde » des musulmans de Suisse a eu lieu le samedi 25.11.2017 a Bienne. Cette
rencontre a rassemblé des représentants d'associations, des politiciens et des universitaires.

Le débat portait sur trois axes :

e Etre musulman en Suisse dans le monde du travail, de I'école et des études:

revendications, discriminations et devoirs.
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e L'islam est-il compatible avec la démocratie suisse ?

e Peut-on étre musulman-e et féministe ?

Au terme de trois tables rondes thématiques, les personnes présentes ont débattu pour
I"élaboration de la charte de citoyennes et de citoyens musulmans de Suisse, équivalant a
une déclaration de leurs droits et leurs devoirs. Un groupe de travail a été constitué pour
parachever le projet de la charte.

| v"m ‘ [ WM

§ s A
n

Photographe : Nabil Ait Mokhtar
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ulbche-nous
INVITATION A LA PREMIERE «LANDSGEMEINDE» bw'
DE CITOYENNES ET CITOYENS MUSULMANS /
DE SUISSE Samedi 25 novembre 2017 ‘ 3
Diese Veranstoltung wird in franzdsischer Sproche
abgehalten. Simultanabersetzung ins Deutsche ist moghich.
Depuis des années, nous autres musulmanes et l‘m

musulmans de Suisse sommes au coeur de Mactualité

(trés souvent & nos dépens), pris en tenaille entre des

formations politiques qui surfent sur I'islamophobie

ambiante et des organisations islamistes peu représentatives. Or quels gque soient
notre nationalité ou notre relation a lislam, nous sommes avant tout des
citoyennes et des citoyens. Afin d"alimenter ce débat dans un état d'esprit positif et
constructif, nous avons le plaisir de vous inviter 3 une journde de réflexion dont le
point d'orgue sera l'élaboration participative d'une Charte des citoyennes et
citoyens de Suisse.

Avec la participation de : Madame Ada Marra, Messieurs Hafid Ouardiri et Pascal Gempenr|
Cette assemblée aura lieu le samedi 25 novembre 2017, 9h 30:

Eglise du Pasquart, Faubourg du Lac 99, 2502 Bienne
(lignes 1, 5, 6 et B des TPB : arridts place de la Fontaine ou Pont du Moulin)

9h30 Accuell
10h ouverture, mot de bienvenue, présentation du programme
10h15~-11H15 Table ronde 1 : U"Islam est-il compatible avec la démocratie 7
11h15-115Hh30 Pause
11h30-12h30 Table ronde 2 - Peut-on étre musulman-e et féministe ?
12h30-13h 30 Pause
13h30~-140 30 Table ronde 3 - Etre musulman-e-s au travail et dans les études
14h30~14h4aS Pause
14h4a5-16h Discussion, élaboration participative et adoption de la

1" Charte des ditoyennes et citoyens musulmans de Sulsse
16h Conclusion

Des boissons et de petits en-cas seront disponibles sur place.
Entrée libre / petite collecte 3 1a fin (pour participation aux frais de I'organisation)
Nous nous réjouissons d’avance de votre nombreuse présence pctive |

Comité d'organisation : Naima Serroukh (Tasamouh), Lamya Hennache (Tasamouh) et
Mohamed Hamdaoui (Journaliste et député au Grand conseil BE).

Contact - lamya hennache@gmail.com ; 079 638 97 54

TASAMOUH LUSHEMS g e

www tasamouh ch www.shems.ol www présence ch
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Photographe Nabil Ait Mokhtar

Les journalistes ont couvert cette journée et plusieurs médias écrits et audiovisuels se sont
intéressés a notre projet.

https://www.letemps.ch/suisse/2017/11/23/une-landsgemeinde-musulmane-bienne

https://www.rts.ch/info/suisse/9116025-une-landsgemeinde-a-bienne-pour-contrer-les-
amalgames-islamophobes.html

http://www.journaldujura.ch/nouvelles-en-ligne/region/la-pc-biennoise-vient-en-aide-aux-

sinistres

http://www.journaldujura.ch/des-musulmans-se-penchent-sur-leur-place-dans-la-societe-

suisse

http://www.journaldujura.ch/nouvelles-en-ligne/region/ras-le-bol-detre-instrumentalises
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5. Conclusion

5.1. Résumé

Le projet de Tasamouh a été mis en ceuvre avec succes dans la phase pilote 2016 et 2017.
Au cours de la phase 1 du projet, les modules éducatifs ont été proposés. Au cours de la
phase 2, des interventions ont été menées dans les écoles et autres institutions. Le coeur des
activités était la formation de médiateurs interreligieux (MIR), qui a été menée avec succés et
a attiré beaucoup d'attention dans les médias. En raison de la forte demande, la direction du
projet avait décidé de lancer des projets plus modestes et surtout volontaires en dehors du
théatre forum ou de la journée des réfugiés.

Accompagner le groupe de jeunes musulmans est également une activité qui a vu le jour au
cours du projet. Les demandes de conseils et d'aide (aux personnes avec un risque de
radicalisation, leurs familles, ainsi que des professionnels) ne cessent d'augmenter.

Pour toutes ces raisons, I'équipe du projet Tasamouh a décidé de poursuivre le
développement du projet et de développer un projet de mise en ceuvre en 2018-2020. Dans
ce cours, les médiateurs formés sous la direction de Tasamouh doivent appliquer ce qu'ils ont
appris dans leur milieu de vie et de travail et offrir des conseils. Les activités de sensibilisation,
de médiation et de prévention doivent également étre développées. Le tout dans le but de
prévenir efficacement la radicalisation des jeunes musulmans et de contribuer a la
préservation de la paix sociale et a la sécurité de la population.

Pendant les deux années du projet, il y a eu une collaboration particulierement étroite avec
I'Eglise catholique et réformée de Bienne et de la région. L'Eglise n'est pas seulement le
principal promoteur financier du projet, mais elle a également coopéré de maniére intensive
et fructueuse sur différents plans : des représentants de I'Eglise étaient présents en tant que
conférenciers a la formation, a la cérémonie de remise des certificats ou en tant que
participants a des projets et des événements. Cette coopération réjouissante doit étre
intensifiée au cours de la phase principale du projet (2018-2020).
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5.2.  Evaluation

Output

Output Phase 1 Formation MIR

La formation pour les médiateurs interreligieux (MIR) a été proposée en 16 modules. Treize
personnes (6 hommes, 7 femmes) y ont participé. Au total, 36 modules ont été proposés. En
novembre 2017, une conférence publique s'est tenue dans le cadre du lancement d’un
réseau de citoyens musulmans.

Output Phase 2 Interventions /sensibilisation

Des ateliers de sensibilisation ont été organisés dans 10 établissements d'enseignement
primaire, secondaire et supérieur en allemand et en frangais.

Il'y a eu également 9 événements pour diverses institutions, une conférence de presse et 5
ateliers dans le cadre des journées des réfugiés et de la semaine des religions. Ainsi que 4
représentations théatrales de sensibilisation.

Outcome

En termes de résultats, les objectifs ont également été atteints : 80% des médiateurs formés
continuent a travailler pour Tasamouh. Il y a ceux et celles qui ont créé leur propre projet suite
a leur formation (MIR). 90% des participants sont capables de mettre en pratique ce qu'ils ont
appris dans leur domaine de travail. Ce résultat sera un pilier central du projet de suivi 2018,
car les médiateurs appliqueront les connaissances acquises.

Impact

Au cours des deux dernieres années, un solide réseau a été mis en place pour prévenir la
radicalisation des jeunes musulmans. Cela a été fait au moyen des activités de projet
énumérées. Tous les groupes cibles ont été atteints. Tasamouh a également été sollicité a
plusieurs reprises par des experts pour la prévention des cas a risque et a ainsi pu contribuer
activement a |'amélioration de la sécurité de la population.

Les objectifs fixés dans la description du projet ont été atteints et méme dépassés.
Des indicateurs de résultat et d'impact permettent d'évaluer I'efficacité globale du projet. Le
projet a créé une base solide sur laquelle nous pouvons nous appuyer au cours des années a
venir afin d'atteindre les objectifs fixés a long terme.
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Tasamouh est soutenu par les partenaires suivants :

eachaft Département faéderal de l'intérieur
Service de lutte contre le racisme (SLR)

MULTIMONDO

Berner Gesundhelit
Santé bernoise

W Stadt Biel
Ville de Bienne

Eglise réformée Bienne et environs

Eglise catholique Bienne et environs

Frauenverein Nidau

Canton de Berne

Service de lutte contre le racisme de la Fédération
Refbejuso (Reformierte Kirche Bern — Jura — Solothurn)
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6. Annexe
6.1.  Revue de presse
2016

http://www.rjb.ch/rjb/Actualite/Region/20161124-Tasamouh-un-projet-de-lutte-contre-
laradicalisation.html

http://lgj.ch/region/afin-de-prevenir-la-radicalisation-islamique

http://www.journaldujura.ch/nouvelles-en-ligne/region/la-radicalisation-est-un-risquepartout

https://www.bluewin.ch/de/news/regional/region-
bern/2016/11/23/muslimischegemeinschaft-in-biel-lanciert-praeventi.html

http://www.derbund.ch/bern/kanton/Muslimische-Gemeinschaft-in-Biel-lanciert-
Praeventionsprojekt/story/17241314

http://www.ticinonews.ch/svizzera/330907/bienne-comunita-musulmana-lanciaprogetto-
contro-radicalizzazione (italienisch)

http://www.swissinfo.ch/ita/bienne--comunit%C3%A0-musulmana-lancia-progettocontro-
radicalizzazione/42702108

https://www.cath.ch/newsf/bienne-lutter-contre-radicalisation-lamour

http://www.bernerzeitung.ch/region/bern/Muslime-lancieren-
Praeventionsprojekt/story/15255782

http://swi.s4.webdigital.hu/aktuell/muslime-lancieren-praventionsprojekt

https://www.rts.ch/info/regions/berne/8187744-la-communaute-musulmane-de-biennes-
engage-contre-la-radicalisation.html

http://www.canal3.ch/FR/emissions/161124/journal-du-matin-241116

2017
http://www.20min.ch/ro/news/suisse/story/10770470

les articles autour de la remise de dipléme : chapitre 3.
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Quand les malentendus et I'ignorance

alimentent les préjugés

Expériences de médiation concernant le port du voile

Francesca Chukwunyere

Les femmes qui portent le foulard font
bien souvent I'expérience de la discrimina-
tion. Dans ce domaine trés émotionnel, la
médiation ne porte pas toujours ses fruits,
[ le les des concrets du

P

Centre d'information de Berne pour étrane
géres et étrangers™.

Deux collaboratrices d'un service de Fine
tégration subventionné par la Conféedéra-
tion et le canton refusent de travailler avec
une femme voilée. Elles arguent qull est
particulierement important de transmettre
des valeurs ocddentales lomsquion travaille
au contact des enfants migrants, ce qui est
incompatible avec le port du voile. Ces chré-
tiennes pratiquantes portent aussi parfois
des signes visibles de leur appartenance reli=
gieuse. Aucun terrain d'entente n'est trouveé
lors des entretiens réunissant toutes les par
ties. Les deux collaboratrices démissionnent
d'un commun accord, indiquant ne pas pous
voir se conformer aux exigences d'un service
qui ne considére pas le port d'un witement 3
caractére religieux comme un obstacle 3 une
bonne collaboration.

Une mére et sa fille sont convoquées par
la direction de I'école, car ka jeune fille ne se
rend pas au cours de natation. A I'entretien,
outre l'enseignante et la directrice de I'éta-
bli t, sont égal P une
assistante soclale et une personne de FAPEA
(Autorité de protection de I'adulte et de I"en-
fant). On explique en détail 3 la mere que ke
cours de natation fait partie de la culture occi=
dentale, y compris pour les filles. Dans I'op-
tique d'une bonne intégration, elle est donc

géré par Fécole. C'est alors que la direction
de la piscine interdit le port de ce vétement.
Condusion: ka jeune fille ne peut plus partici=
per au cours de natation.

Une f travaille depuis quelque
temps comme ounvriére dars une entreprise
horlogére. Sur ordre de la direction, elle doit
&ter son foulard avant de rejoindre son poste.
Elle le remet aprés sa joumnée de travail. Lors
d'un débat public, |a directrice de I"'entreprise
commence par défendre cette interdiction,
mais se ravise aprés avoir entendu les avis
des personnes concernées. Depuis, 1a jeune
femme peut aussi porter le foulard au travail.

Ces trois exemples montrent combien les
préjugés prédomi lorsquiil est g on
desimpératifs i ires des musulmanes.
Néanmoins, lorsqu’on prend le temps d'exa-
miner la situation d'un peu plus pres, il n'est
pas rare que ces préjugés tombent. Cela vaut
toujours la peine de chercher d'abord a nouer
le dialogue avant de réagir surde-champ avec
des mesures concrétes. Cela permet d'éviter
aussi bien des dépenses, comme dars e cas du
buridini, que des conflits inutiles, comme dans
I"entreprise horlogére. Uexemple des deux col=
laboratrices du service de l'intégration montre
en outre qu'aucune entreprise ne peut plus
se soustraire 3 ces guestions. Les directions
d'entreprise doivent au contraire prendre
clairement position et encourager un débat
ouvert en leur sein. Pour cela, pas de recets
te précongue; il faut trouver des solutions
innovantes qui respectent La liberté et les opi=
nions de chacune et de chacun.

tenue d'y erwoyer sa fille, qui peut toL y
porter un burkini. Or il s"avére que la mére n"a
rien contre le cours de natation, mak ne sait
pas ol trouver ce type de maillot de bain. Des

foi r Chak st du Centre dinfor-
pour ° ot —_— ™
for Acafend wnd fragen, mal
chotwunyere@itsbern.ch
' . wrt n par I -
Tmamouh.

la semaine sulvante, la jeune fille se présente
3 la piscine vétue d'un burkini, comme sug-
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6.2.  Papillons Offres

a) Projet Tasamouh :

Pour plus d’informations

Adresse

c/o Le Buro CO-WORK
Nidaugasse 46
2502 Bienne

VT

Tél : 079.937.00.31 (Naima Serroukh)

Ou sur notre site web
www.tasamouh.ch

Service de permanence
tous les jeudis de 9h00-12h00

Email :
info@tasamouh.ch

Page Facebook
/tasamouhch-174745536321420/

TASAM@UH

www.tasamouh.ch

TASAMOUH signifie en arabe :
TOLERANCE, RECONCILATION, PARDON

Objectif de TASAMOUH est de prévenir
la radicalisation dans le but d’améliorer le vivre
ensemble.

TASAMOUH permet ainsi de :

. Travailler contre I'isolement et la radicalisation

. (Euvrer en faveur du dialogue et de la cohésion
sociale

. Améliorer les relations de voisinage et
la cohabitation

. Renforcer le dialogue dans une vision citoyenne
et non communautaire

. Réduire les incivilités, les comportements racistes
et la violence

Le projet se base sur 4 piliers :

. Prévention

. Consultation
. Médiation

. Formation

TASAMSUH

PREVENTION

Nous accompagnons surtout les jeunes et leur
entourage lorsque des difficultés relationnelles
sont ressenties.

CONSULTATION

Notre service de consultation est ouvert a toute
personne ainsi qu’a toute institution cherchant
des informations ou solutions sur ce théme.

NOUS OFFRONS

. Des médiateurs formés, inter-religieux et
interculturels tenus au devoir de confidentialité

. Un service d’accompagnement a I’entourage

. Du matériel didactique

. Possibilité de consulter notre bibliothéque sur le
sujet.

MEDIATION

Ecoute et conseils pour personnes en difficulté:

. Aider a imaginer des solutions

. Motiver et redonner de I'espoir

. Stimuler la communication avec I'entourage
. Accompagner dans les situations de conflits
. Aiguiller vers d’autres services

FORMATION

Nous offrons a nos collaborateurs ainsi qu’a
toutes les institutions qui le demandent
des formations spécifiques.
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b) Offre pour l'ecole

TASAM@UH

NOILYIQ3W

www.tasamouh.ch

TASAM@UH

Nous animons des ateliers auprés des d

Nous ap
le vivre ensemble interculturel.

liées 4 la p; 1 ot

Nous avons des ateliers spécialisés sur les droits et les problématiques qui touchent

e a l'enfant.

Nous accompagnons les jeunes ainsi que leur qui ép des diffi
© relationnelles dans le but de prévenir des dangers de I'extrémisme dans toutes
ses formes.

Nous mettons en place des initiatives de sensibilisation :

Objectifs pédagogiques : afin d'initier les éléves a la pratique du débat pour les
sensibiliser a la vie de citoyen.

Leur apprendre a coopérer dans le cadre d'un projet collectif et susciter chez eux des
réflexions sur des thémes a portée sociale.

Les enfants a leurs pensées intérieurement avant
de s'exprimer oralement.

Ecouter et respecter les autres : pour pouvoir prendre en compte I'opinion des autres
dans leurs différences.

-3

°

Nos interventions se déroulent sous formes d'ateliers de discussions ou de débats
suite & un film documentaire.

Pour plus d’informations veuillez vous adresser a:
clo Le Biiro CO-WORK
Nidaugasse 46
2502 Bienne
Tel : 079.937.00.31
info@tasamouh.ch

Ou sur notre site web
www.tasamouh.ch

Digartement féderal de
Servicw de lutte contre le

08AK08 Tymmmm—
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6.3. Décomptes 2016 und 2017
Tasamouh
Buchhaltung 2016
AKTIVEN 31.12.2016 %
1010 Postkonto 4'582.60 47.8%
1020 Kontokorrent --
1100 Forderungen gegenuber Dritten (Debitoren)
1301 Noch nicht erhaltener Ertrag (TA) 5'000.00 52.2%
TOTAL AKTIVEN 9'582.60
PASSIVEN 31.12.2016 %
2000 Verbindlichkeiten gegeniiber Dritten (Kreditoren)
2300 Noch nicht bezahiter Aufwand (TP) 1'326.35 13.8%
2800 Eigenkapital --
2850 Privat (Barbeziige)
2970 Gewinnvortrag/Verlustvortrag --
Gewinn 8'256.25 86.2%
TOTAL PASSIVEN 9'582.60
AUFWAND 2016 %
5600 Lohne Verwaltung 9'57460 81.5%
5700 AHV, IV, EO, ALV 996.00 8.5%
5820 Sonstige Spesen 42.80 0.4%
5830 Spesen Freiwilligen 590.35 5.0%
5800 Ubriger Personalaufwand --
5900 Leistungen Dritter 300.00 2.6%
6000 Mietzins 240.00 2.0%
TOTAL AUFWAND 11'743.75
ERTRAG 2016 %
3200 Ertrag aus Veranstaltungen --
3400 Subventionen 20'000.00 100.0%
3710 Eigenverbrauch -
TOTAL ERTRAG 20'000.00
Gewinn 8'256.25 41.3%
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Projekt Tasamouh
Buchhaltung 2017
Provisorisch noch nicht revidiert

AKTIVEN 31.12.2017
1010 Postkonto 16'161.08
1301 Noch nicht erhaltener Ertrag (TA) 3'693.60
1510 Mobiliar und Einrichtungen 114.05
TOTAL AKTIVEN 19'968.73
PASSIVEN 31.12.2017
2300 Noch nicht bezahlter Aufwand (TP) 486.35
2600 Rackstellungen 10'500.00
2800 Eigenkapital 8'256.25
Gewinn 726.13
TOTAL PASSIVEN 19'968.73
AUFWAND 2017
5600 Lohne 13'063.25
5601 Pauschale Honorare Spesen inbegriffen 5'420.00
5610 Pauschale Spesenentschadigungen (ohne Belegen) 6'500.00
5620 Prasente 200.00
5700 AHV, IV, EO, ALV 3'327.25
5831 Aufwand Kopfchen mit Tuch 1'122.00
5832 Aufwand Fluchtlingstag 1'485.00
5833 Aufwand Landsgemeinde des Musulmans 560.00
5834 Aufwand JMB 600.00
6000 Mietzins 11'982.00
6500 Buromaterial 15.00
6503 Weiterbildungen, Fachliteratur, Zeitungen, Zeitschriften 150.00
6512 Internet & Software 211.70
6521 Verpflegung bei Kursen 50425
6583 Verbrauchsmaterial 4475
6600 Werbeaufwand 267.92
6900 Post- und Bankspesen 3435
TOTAL AUFWAND 45'487.47
ERTRAG 2017
3200 Ertrag aus Veranstaltungen 560.00
3201 Beitrage Dritter, Subventionen 33'000.00
3203 Spenden 2'750.00
3204 Ertrag aus Beratungenen 300.00
3501 Ertrag Kopfchen mit Tuch 6'293.60
3502 Ertrag Fluchtlingstag 2'650.00
3503 Ertrag Landsgemeinde des Musulmans 360.00
3504 Ertrag Junge Muslime Biel Region (JMB) 300.00
TOTAL ERTRAG 46'213.60
Gewinn 726.13
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